CRUZ VERMELHA

PORTUGUESA

Delegacédo de Sao Joao da Madeira

Responsabilidades do voluntéario
- Direitos e Deveres -

A relacdo do voluntario com a actividade que desenvolve na Cruz Vermelha Portuguesa —

Delegacéo de Séo Joao da Madeira implica:
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e Envolvimento pessoal,

e Prestacédo de servicos de forma ndo remunerada e desinteressada;

e Liberdade para desenvolver uma actividade voluntaria dentro do campo de actuacédo da
Cruz Vermelha;

o Participacdo na vida da comunidade para melhorar as condicbes de vida dos seus
semelhantes;

o Participacéo voluntéria cooperante, tentando obter um maior nivel de humanizagdo da
sociedade, através da colaboracgéo entre os diferentes actores e factores sociais.

Direitos

Ser informado sobre os Principios Fundamentais da Cruz Vermelha e a sua filosofia de
Voluntariado;

Conhecer os objectivos, estrutura e funcionamento da Instituicéo;

Respeitar o compromisso estabelecido com a Cruz Vermelha;

Receber informacédo sobre os objectivos, duracdo e lugar da actividade que vai realizar;
Realizar a accao voluntaria de acordo com as suas capacidades, aptiddes e interesses;
Receber formacao inicial e continua;

Fazer avaliagbes regulares do seu desempenho;

Participar nas decisdes que dizem respeito ao seu trabalho;

Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com acreditago e certificagao.

Deveres

Agir de acordo com os Principios Fundamentais do Movimento Internacional da Cruz
Vermelha e promover a sua difuséo;

Em caso de duvida sobre a posicdo da Cruz Vermelha, pedir um conselho, antes de agir, a
sua Sociedade Nacional;

Reconhecer e respeitar os direitos consignados nos Estatutos e Regulamentos da Instituicéo;
Desempenhar as suas fungdes sem qualquer discriminagcdo quanto a nacionalidade, raca,
sexo, opinides politicas ou crencas religiosas;

Respeitar as regras relativas ao uso do emblema e impedir 0 seu abuso;

Preparar-se para as actividades e fungdes que Ihe séo confiadas;

Empenhar-se em oferecer um servi¢co da melhor qualidade possivel;

Respeitar a dignidade individual e o desejo de discricAo daqueles a quem presta apoio,
respondendo as suas necessidades com humanidade e empatia;

Promover a compreensdo mutua,;

. Promover um bom funcionamento em equipa,;
. Ser capaz de transmitir a informacdo recebida ou o conhecimento adquirido e avaliar o

trabalho desenvolvido;

. Participar activamente na Instituicdo conforme estipulado nos seus Estatutos e

Regulamentos.


http://www.cruzvermelha.pt/images/stories/pdf/estatutos-cvp.pdf

